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关于2017年度律师考核工作情况的

报 告

律师执业年度考核工作，是律师协会行业管理的一项重要职责，同时也是对本市律师执业状况的一次全面检查，对规范律师执业行为及律师事务所内部管理和律师队伍建设具有重要意义。本次考核是汉中市司法局首次直接安排部署，市律师协会高度重视，分别向各律师事务所、公职律师办、法律援助中心转发了汉市司字〔2018〕25号《关于开展2017年度律师事务所和律师执业检查考核工作的通知》、省律协《关于开展2017年度律师执业年度考核的通知》，要求各所严格按照市司法局文件要求和《陕西省律师协会会费收缴标准及管理办法》、《陕西省青年律师会费减免办法》及执业律师责任保险收缴的规定，认真落实、专人负责、规范流程、有效衔接，顺利地完成了2017年度律师执业年度考核工作。现将有关情况报告如下：

一、基本情况 
2017年我市应参加考核的律师事务所21家，公职律师办公室2家，法援中心7家，参加考核的律师共231人，其中执业律师216人，公职律师8人，法律援助律师7名，参加考核的律师均为称职。 全市律师担任各级政府和企事业单位、社会团体法律顾问365家，办理各类案件5861件，其中刑事案件598件，民商事案件4357件，行政案件112件，非诉讼法律事务157件，咨询和代写文书3821次，仲裁112件（包括劳动仲裁），提供法律援助525件，义务解答法律咨询6000多人次，参加公益社会活动和法治宣传约152人次。
主要做法

（一）、由于今年考核是省厅督导并由市局首次直接安排和省律协共同进行的，工作任务重、压力大。为了律师执业年度考核工作的顺利开展，市律协紧密配合市司法局，严格按照市局通知要求，根据考核内容，对各所的初评意见进行认真审核，在工作中与市局保持沟通联络，及时反馈信息，做到无缝衔接，确保年度考核工作保质保量顺利完成。
（二）、市律协按照市局〔2018〕25号文件和省律协两个通知的要求，结合我市实际情况，就考核程序、考核内容和注意事项等方面，制定了2017年度全市律师执业情况年度考核实施办法，分别两次向各所（公职办、援助中心）下发了通知，对考核的时间、内容、程序等提出了明确要求；在考核工作中，严格考核程序，严格按照司法部《律师事务所年度检查考核办法》及全国律协《律师执业年度考核规则》和省律协规定的程序，对各律师事务所报送的考核材料进行严格审核，重点审查了律师在年度执业活动中遵规守纪情况、律师履行法律援助义务、参加社会服务及社会公益活动以及会费减免条件等，对报送材料不全及时要求补交完善；在严格审核考核材料的基础上，对各律师事务所、公职办、法援中心的初评等次意见进行了认真审核，出具了考核意见。我市2017年度231名律师考核等次均为“称职”，没有“基本称职”和“不称职”的律师，并按照省律协的要求，完成了2018年度的会费、执业保险费收缴及上交工作。  
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